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Metodologia Dataprev

Passo a Passo

Consulta aos Entrevistas com os Elaboracéo dos
empregados superintendentes Documentos

Formulario online Reunides Institucionars

@ 5 dias @ individuais @

S = S 5dias

.s’ Apresgntag? o coma N - & documentos
consolidacéo dos Apresentacao com a Y
resultados propostos consolidagédo das 3 meses

expectativas

----------

_________________

Visitas aos clientes,
orgéos de controle e MGl

5| Roteiro de conversas entre
0 Presidente e os clientes

@ 15 dias

.‘} Apresentacdo com o
levantamento de
expectativas e
oportunidades de negdécios

Legenda: Atividade Metodologia
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@
e

@ Duracéo
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Pré-retiro de
planejamento

Consolidacao das

Equipes responsaveis informacdes obtidas junto

revisao todos os

PN, PDTIC, PDSI e PDIC

“““

Q _____________ O _________ O O retiro de planejamento

“““

Consulta ao
Consad

Reunidao com o
colegiado

1 dia
Apresentacdo com o

levantamento de
expectativas

.‘} Produto

aos publicos de interesse

& Sdias

Y . .

Material consolidado com
todos os insumos para o

suu,

|
Gartner Score 2023

Apresentacao e reflexao
sobre os resultados dos
guestionarios respondidos
pela Dataprev

30 dias

Apresentacdo com o resumo
dos diagnosticos de
maturidade da empresa
sobre temas diversos

& ©



Metodologia Dataprev

Passo a Passo

Retiro de planejamento
&

Andlise de conjunturas,
revisdo do Mapa
Estratégico e construcéao

@ dos resultados

@ prazos
S 5 dias S
N N

5 dias

Plano de Acéo
(32 verséao)

Plano de Acéo
(12 versao)

“““

*
.....

Pré-oficinas
{s%| Apresentacdo dos %
resultados construidos
pela Diretoria aos @
gestores e pessoas- &
@ chave 7

Plano de Acéo
(22 versao)

Legenda: Atividade Metodologia

Oficinas e Plenarias

Detalhamento dos resultados
em macroacdes, marcos e 5%
aguisicoes, com responsaveis e

|
B W O PN, PDTIC, 7
= estratégia =

Y
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Seminério de Documentos
Institucionais

Alinhamento entre o Plano de Agao e os
Documentos Institucionais para

@ elaboracao do Plano Estratégico

& [nstitucional (PEI)

1 dia

5| e PDIC alinhados a

*
.....

@ Duracéo

Pés-oficinas Aprovacdao final do Plano
Ajustes e Estratégico I~nst|tu0|onal edo
refinamentos das Plano de Acéo

informacoes Apresentacao da verséo final
10 dias dos documentos para

Plano de Acéo
(42 versao)

.‘} Produto

@ aprovacao
& 1dia

PEI e Plano de Acédo
aprovados



Monitoramento e Instrumentos de Gestao . 4

Impulsionadores da execucao dos resultados do Plano de Acéo DATAPR=V

Realizado ao final de cada més pela equipe responsavel pelo Planejamento Estratégico, o relatorio mensal é
apresentado a Diretoria. A cada trimestre é realizada a plenaria de monitoramento presencial com participacao
de todos os gerentes.

PLR | Participacao nos Lucros e Resultados
Instrumento que visa incentivar o engajamento e desempenho dos empregados a partir do alcance de um
conjunto de metas estabelecidas e do lucro obtido no exercicio anterior, com monitoramento trimestral.

Mecanismo de estimulo ao desempenho dos dirigentes, com objetivo de maximizar o resultado econémico,
alcancar a estratégia corporativa e ampliar a execucao das politicas publicas.

Projetos Gratificados
Instrumento que contribui para entregas relevantes do Plano de Acao, por meio de incentivo financeiro. Tem
duracao de até 1 ano, acompanhamento mensal e 0 pagamento sO ocorre com 100% das entregas realizadas

e aprovadas.

GVR | Gratificacao Variavel por Resultados
Impulsiona a realizacao do Plano de Acé&o a partir de desafios trimestrais, monitoramento mensal e pagamento



Planejamento Estratégico 2024

Calendario 2° semestre 2023

\: Consulta das partes
interessadas

SETEMBRO

D S T @ Q@ S S

1 2
3 4 5 6 8 9
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

24 25 26 |El 28 29 30

Consulta aos
empregados

Consulta aos clientes /
orgaos de controle / MGI

Consulta aos
Superintendentes

26 a27 Gartner Score

Levantamento de
27 :
expectativas do Consad

4a8

13a22

18 a 22

U:fil Diretrizes
estrategicas

OUTUBRO

D S T Q Q@ S S
1 2 3 4 5 6 7

|8 910 111> REREY

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 |E 28
29 30 31

Pré-Retiro:
consolidacao dos
Planos Diretores, da

2a6 consulta as partes
interessadas, do
Gartner Score e do
PPP23

Retiro de
Planejamento

Pre-Oficinas

“~ \. Oficinas e
=" /¢ plenarias

NOVEMBRO

D S T @ Q@ S S

1 B 3 4
5 6 7 8 9 10
12 13 14 B 16 17 18
19 BY 21 22 23 24 25
26 27 28 B39

Plenaria de
6 apresentacao dos

resultados 2024
Oficinas de
detalhamento das
macroa¢des, marcos e
aquisicoes

9a10 Plenéria de fechamento

Periodo de ajustes pos-

plenarias e oficinas

Documentos
institucionais (PN,
PDTIC, PDSI e PDIC)

13a17

L 4
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Q Aprovacéo
do PE] e PA

DEZEMBRO

D S T Q@ Q@ S S
1 2

3 4 5 6 8 9
10 11 12 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23

2l 26 27 28 29 30
31

PEI e PA 2024 Direx
o PEIl e PA 2024
Consad



Planejamento Estratégico 2024

Calendario 1° semestre 2024

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL

DSTQQSS

2 3 4 5 6
7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

Apresentacodes PR

Apresentacédo PA
2024

DSTQQSS

12 3
4 5 6 7 9 10
11ME1617
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29

Monitoramento PA 2024

Conclusdo do monitoramento mensal dos resultados

DSTQQSS

1 2
3456 7 89
10 11 12 13 15 16

17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28] 30
31

. Apresentacdo Executiva a Direx
. Plenaria de monitoramento trimestral presencial

DSTQQSS
1 2 3 45 6

o o PR

14 15 16 17 18 19 20

22 eiell 24 25 26 27
28 29 30

MAIO

DSTQQSS

12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 31
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JUNHO

DSTQQSS

1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12@14 15
16 17 18 19 20 21 22
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30



NO MUNDO NO BRASIL

Mudancas climaticas Uniao e Reconstrucao
Desigualdade social e economica Filas da Previdéncia Social
Crise geopolitica Infraestrutura Publica Digital (DPI)
Disputas economicas Economia de Dados

Avancos da tecnologlA
Guerras
Crack quantico



EIXOS, OBJETIVOS ESTRATEGICOSE
RESULTA

VALORES

Mapa Estratégico
2024

MISSAO

Organizar as informacdes sociais sob a guarda do
Estado e torna-las acessiveis e Gteis para a
sociedade brasileira.

NEGOCIOS E
DEMANDAS

TECNOLOGIA

.

Oferecer
capacidade
tecnologica agil,
robusta, segura,
resiliente e
escalavel

Entregar produtos
e solucoes
tecnoldgicas que
fortalecam as
politicas sociais

87 RESULTADOS 36 RESULTADOS

SEGURANCA E
PROTECAO DE DADOS

18 RESULTADOS

W4

DATAPR=EV

VISAO

Melhorar a vida das pessoas com produtos e solucdes
tecnoldgicas que fortalecam as politicas sociais e a Infraestrutura
Nacional de Dados.

GESTAO
E GOVERNANCA

PESSOAS

W ¥

Garantir A S
T — eficiéncia, eficacia,
rogte éogaos efetividade e
P rogutos sustentabilidade,
X . com foco em
solucdes, ~

. - automacao,
informacodes e : :
investimentos e
dados ) ~

60 RESULTADOS 18 RESULTADOS

IDENTIFICADOS NO PROCESSO DE CONSTRUCAO DO PLANO DE ACAO 2024.

Sustentabilidad

Eficiéncia do Seguranca e Integridade e . Colaboracéo e Qualidade e e
Estado protecao dos ” Inovacéo . : .
. ética parcerias resultados socioambiental
brasileiro ) dados ) ) ) ) . :

- ediversidade



Plano de Acao
2024




Gestaoe
Governanga 60 resultados

Nova ferramenta de ITSM implantada

Processo de compras aprimorado, com automacao

Escopo 2024 para desativacao do mainframe CV3 executado

Escopo 2024 de melhoria dos ambientes corporativos executado

Modelo de gestao de custos revisado e implantado



' Pessoas 18 resultados

Processo de afericao de produtividade implantado

Modelo de regime de trabalho consolidado

Plano de Capacitacao 2024 executado

Projeto Great Place To Work® (6timo lugar para se trabalhar) iniciado

Transformacao digital da SUPE implementada




Segurancae
Protecao de Dados 18 resultados




. Tecno|ogia 36 resultados

Modelo de crescimento estratégico de infraestrutura implementado

Portfolio de ferramentas de analytics atualizado e implantado

Projetos estratégicos suportados por plataformas de IA como servico

Solucao de Geo implantada

Solucao de low-code/no-code implantada



Negocios e
Demandas Estratégicas

87 resultados

Solucao de monitoramento estratégico de politicas publicas consolidada (MGl)

Sistema do Plano Nacional de Politicas para Mulheres implantado (Ministério das Mulheres)

Solucoes de autosservico de analytics implantadas

Plataforma de atendimentoimplantada

Solucao de GovCloud como multinuvemdisponibilizada



Clientes

Instituto Nacional
do Seguro Social

Ministério do
Desenvolvimento e
Assisténcia Social

Camara
Interbancaria de
Pagamentos

Receita Federal do
Brasil

Ministério da
Previdéncia Social

Ministério do Meio
Ambiente e
Mudanca do Clima

Instituicoes
Financeiras:
publicas e privadas

Ministério Publico
do Trabalho

Ministério da
Gestao e Inovacao
em Servigos
Publicos

Ministério da Saude

Conselho Nacional
de Justica

Superintendéncia
Nacional de
Previdéncia

Complementar

Ministério do
Trabalho e Emprego

Ministério das
Mulheres

Conselho da Justica
Federal

Procuradoria-Geral
da Fazenda
Nacional




Demandas Estratégicas

Instituto Nacional do Seguro Social

Novo sistema de gestao dos Beneficios por Incapacidade do INSS implantado (SABI desativado)

Escopo 2024 da evolucao dos processos de beneficios do INSS com foco na automacao executado

Solucao de Prova de Vida consolidada

Servico de desconto associativo implantado

Plataforma de conformidade ampliada



Plataforma de atendimentodo INSS consolidada

Servico de repositorio arquivistico digital implantado

Canais de atendimento digital do INSS aprimorados

Demandas de evolucao, qualificacao e enriquecimento do CNIS, SIRC e eSocial implantadas

Acervo de microformas do INSS armazenado na Dataprev equacionado




Gestao de incidentes do INSS com papéis definidos (INSS/Dataprev/Telebras) implantada

Sistemas de beneficios do INSS com demandas estratégicas implantadas

Demandas de acordos internacionais implantadas

Sistema de produtividade do INSS evoluido

Plataforma de Penhora Judicial implantada para o INSS




Ministério da Previdéncia Social

Atestado médico eletronico consolidado

Solucoes Dataprev integradas a telepericia

Sistemas estruturantes da Pericia Médica Federal (PMF) evoluidos e modernizados

Demandas do Fator Acidentario de Prevencao (FAP) implantadas

Demandas do Comprev (Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC) implantadas



Esteira de qualificacao e enriquecimento RPPS consolidada

Plataforma de Recursos implantada para o Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS)

Escopo 2024 do Sistema Integrado de Dados (SID) executado




DATAPR=EV

www.dataprev.gov.br
n www.facebook.com/dataprevtecnologia

U @dataprev
i pATAPREV

GOVERNO FEDERAL

el

UNIAO E RECONSTRUGAO



http://www.facebook.com/dataprevtecnologia
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